


ПОЛОЖЕНИЕ 

О конфликте интересов в Муниципальном казенном общеобразовательном 

  учреждении «Галицкая основная школа» 

 

1. Общие положения 

       l.1. Настоящее Положение о конфликте интересов (далее-Положение) разработано в 

соответствии со ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», ст.16 и 17 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ 

«Об  школьных  основных учреждениях», Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», с учетом Методических рекомендаций по 

разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 

коррупции , утвержденных Минтрудом России 08.11.2013, в целях определения системы 

мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в рамках реализации 

уставных целей и задач школьного учреждения. 

        1.2.  Основной задачей деятельности учреждения по предотвращению и урегулированию        

конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов, личной 

заинтересованности работников учреждения на реализуемые ими трудовые функции, 

принимаемые деловые решения. 

       1.3. Конфликт интересов-в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при 

которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего 

должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) 

обязанностей (осуществление полномочий). 

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или 

свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 

организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, 

состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

          1.4.Действие настоящего положения распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе выполняющих работу по совместительству. 

          1.5. Содержание настоящего Положения доводится до сведения всех работников 

учреждения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового 

договора). 

2. Основные принципы управления предотвращением и урегулированием 

конфликта интересов. 

Деятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в учреждении 

осуществляется на основании следующих основных принципов: -приоритетное применение мер по 

предупреждению коррупции. 
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